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La “rentrée” política va a estar mar-
cada una vez más por ataques a la

mayoría de la sociedad de los gobier-
nos de turno, ya sean de derechas o de

“izquierdas” aplicando políticas de derechas. El inmi-
nente debate sobre los presupuestos para el año que viene
tanto a nivel estatal como a nivel andaluz anuncia nuevos
recortes para los de abajo. Mientras que la patronal sigue
golpeando atacándose a los salarios y a los puestos de tra-
bajo.

Sin embargo la “rentrée” política no es sólo eso. Es también
la resistencia de l@s trabajadorxs y de la juventud. El peri-
odo de movilización no se ha cerrado ni mucho menos. Las
luchas en empresas siguen existiendo y en algunos casos
como el de la huelga de la limpieza en Lugo consiguen sal-
darse en victorias. L@s anticapitalistas y revolucionari@s
debemos apoyar esas luchas y fortalecerlas mediante el
apoyo incondicional. Ya sea a nivel estatal con luchas como
la de l@s trabajadorxs de Coca Cola en Madrid acampad@s
en Fuenlabrada por sus derechos o a nivel más local aquí
en Granada con la huelga de hostelería o de las trabajadoras
de ayuda a domicilio en Baza.

Este otoño debemos seguir ensanchando las brechas exis-
tentes para seguir trabajando por la desestabilización del sis-
tema capitalista. Si bien es cierto que los de arriba siguen
ganando la lucha de clases no es menos cierto que la bur-
guesía aún no ha logrado estabilizar la crisis del sistema. Por
tanto existen potencialidades, hay que intentar aprovechar-
las al máximo.

En ese sentido, una de las brechas importantes este otoño
parece ser la consulta catalana del próximo 9 de noviembre.
De llevarse ésta hasta las últimas consecuencias a pesar de
la más que probable prohibición por parte del Tribunal Con-

stitucional llevará consigo un duro golpe al régimen del 78 y
por tanto al propio sistema. Pero para ello, se hace necesario
que dicho proceso sea dirigido por los de abajo en Catalunya
y no por la burguesía catalana y que se genere una cam-
paña en todo el estado español en solidaridad con el dere-
cho a decidir del pueblo catalán. De lo contrario, dicho
derecho no se hará efectivo y estará desconectado de la
lucha por las demandas sociales. Las organizaciones políti-
cas que defendemos el derecho a decidir de los pueblos
debemos por lo tanto llevar a la práctica nuestro discurso y
favorecer en el conjunto del estado español la creación de
marcos amplios de apoyo y de solidaridad para que dicho
derecho se haga efectivo y en el caso de que el TC prohiba
la consulta para defender el derecho a la desobediencia.

Este otoño es también la Asamblea Ciudadana de
PODEMOS. Será un momento en el que esta nueva forma-
ción política determine tanto su estructura como sus prinic-
pios políticos. En esta Asamblea Ciudadana están por tanto
en juego muchas cosas. Entre otras cosas si PODEMOS se
convierte o no en una herramienta que sirva para la inter-
vención cotidiana de las resistencias sociales y políticas fa-
voreciendo la autoorganización de los trabajadores y de la
juventud o si por el contrario se frustra esto último y cristaliza
una organización puramente dedicada a la contienda elec-
toral en el que todo vale para sacar votos. Esto no significa
que presentarse y ocupar las instituciones sea incompatible
con construir y reforzar la movilización. Inlcuso la primera
puede reforzar la segunda. Pero para eso, la primera debe
estar al servicio de la segunda y no lo contrario. Entramos
de lleno en el debate de cómo se impone hoy en día un pro-
grama para l@s trabajadorxs, la juventud, l@s pensionistas
o l@s parad@s. Sin duda la única forma de imponerlo será
mediante la movilización sostenida y la autoorganización de
los de abajo. 
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La lucha de las trabajadoras de INE-
PRODES  S.L , continua.

A fecha de hoy la empresa le debe a sus
trabajadoras el mes de Julio y Agosto. El
pasado 28 de Julio, la Junta ingresó el mes
de febrero... ¿ Y ahora qué? …¿Cuándo
se abonarán las nóminas que se adeudan?
La Junta no ingresará hasta finales de sep-
tiembre o primeros de Octubre según han
informado. Lo que no tiene ninguna expli-
cación es como una empresa que tiene
tanta solvencia debe pagos a sus traba-
jadoras mientras no para de coger el ser-
vicio en distintos municipios.

Por todo ello, continuamos con las movi-
lizaciones. Siguiendo todos los pasos
necesarios y legales hemos convocado
una huelga a través de un SERCLA para
los días entre el 4 y 14 de Agosto con
parones entre 30 y 40 minutos cada día. El
1 de Agosto fue suspendida temporal-
mente porque el ayuntamiento se compro-
metió que para el día 8 de dicho mes se
abonaría el mes de Junio y que del 1 al 5
de septiembre habría una reunión em-
presa-ayuntamiento para alargar la póliza
y disponer la empresa de liquidez para
poder pagarnos y no estar todos los meses
con la misma incertidumbre de si se
abonarán o no las nóminas… No obstante,
ya hemos convocado varios días de

huelga a partir del 15 de septiembre en el
caso de que no lleguen a dicho acuerdo.
En ese sentido, las trabajadoras nos
hemos puesto desde agosto manos a la
obra. Para subsanar la pérdida económica
que se va a sufrir por seguir dicha huelga 

se está realizando una caja de resistencia.
El 15 de Agosto coincidiendo con la festivi-
dad del Bastetano Ausente se montó en la
Plaza Mayor una barra para sacar fondos,
se tiene en mente seguir llevando a cabo
varias iniciativas en ese sentido como una
rifa, una obra de teatro con la colaboración
de una asociación de mujeres así como

poner huchas en distintos comercios.
Por último, el pasado 28 de Agosto hubo
una concentración en la plaza mayor coin-
cidiendo con el pleno, y el próximo 4 de
Septiembre a las 20.00h habrá una mani-
festación saliendo de la plaza de la Eras.

En septiembre la lucha continúa para las 
trabajadoras de ayuda a domicilio de Baza.

La campaña de solidaridad con Vanesa,
trabajadora de Alsa, injustamente despe-
dida por la empresa ha empezado en
Baza. En el periódico del mes pasado ex-
plicábamos las verdaeras razones por las
cuales Alsa había despedido a Vanesa.

Hoy, desde Izquierda Anticapitalista Baza
queremos dejar claro que haremos todo lo

que esté en nuestras manos para lograr la
readimsión de dicha trabajadora. 
En ese sentido nos hemos puesto manos
a la obra con otras organizaciones de la lo-
calidad como PODEMOS o CGT. La
primera medida que estamos llevando a
cabo es dar a conocer este despido injusto
mediante una recogida de firmas por las
calles bastetanas.

La respuesta de l@s vecin@s de Baza
está siendo ejemplar. Durante el mes de
septiembre habrá que intensificar dichas
mesas informativas e intentar que más or-
ganizaciones políticas, sociales y sindi-
cales se solidaricen con la causa de
Vanesa.

Izquierda Anticapitalista Baza se sumará
de esta forma a cualquier acción que la
propia trabajadora determine y exige a las
administaciones competentes: ayun-
tamiento y delegación de transporte tome
cartas en el asunto y busque una solución
satisfactoria para la trabajadora.

Ambas instituciones no deben quedar im-
pasibles frente a un despido injusto menos
aún cuando este es fruto de una clara dis-
criminación por sexo. 
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Izquierda Anticapitalista-Almería expresa su
rechazo al fallo del Tribunal Superior de Jus-
ticia de Andalucía (TSJA) que legaliza de
facto la construcción del hotel Algarrobico
en el municipio de Carboneras. Con esta
sentencia la justicia del estado español le-
gitima los insultantes intereses especula-
tivos de una minoría sobre el respeto a
nuestro entorno, un medio que nos
pertenece a todas y todos.

Según esta resolución, el citado hotel no
viola la normativa que protege el Parque
Natural Cabo de Gata-Níjar. Sin embargo
cuestiona la actuación del juez que declaró
las obras nulas y pisotea la sentencia del
Tribunal Supremo y los casi 20 autos y sen-
tencias contrarios, aprobando este flagrante
ejemplo de destrucción paisajística y cami-
nando hacia el modelo de desarrollo suicida
que nos ofrece el capitalismo. El visto bueno
dado a este atentado urbanístico en toda
regla para la costa almeriense  tiene respon-
sables políticos. En primer lugar, los gobier-
nos de Aznar y Zapatero que al iniciarse su
construcción miraron para otro lado, y el
ayuntamiento de Carboneras, que concedió
el permiso en su jurisdicción para levantar
este altar inmobiliario. Pero quien tiene que
rendir más cuentas es la propia Junta de 

Andalucía, que calificó el espacio de urban
izable porque “el proyecto coincidía con los
valores del Parque Natural”. 

El Algarrobico es todo un símbolo de la neg-
ligencia, corrupción y prevaricación de las
administraciones. El PP y los grupos locales
se han posicionado siempre a favor, siendo
éste una jugosa oportunidad para hacer ne-
gocio al estilo Eurovegas. El PSOE ha ido
cambiando de opinión ante la respuesta
ecologista. Exigimos a Izquierda Unida, que
siempre ha pedido la demolición del hotel a
pesar de cogobernar en la Junta, que no
vacile tras esta sentencia.

La única salida posible que contemplamos
sigue siendo la movilización unitaria con el
conjunto de las organizaciones ecologistas,
políticas y sociales hasta la demolición del 

monstruoso complejo, que ya ha violado el
litoral almeriense y lo legitima la Ley de
Costas. El Algarrobico tiene que caer y con
él todos aquellos que lo han permitido e in-
tentado justificar cambiando y modificando 
planes urbanísticos. 

Desde Izquierda Anticapitalista creemos
que otro modelo de desarrollo es posible y
urgente, con empleos sostenibles y no pro-
ducto de la especulación inmobiliaria como
los que ofertaba el hotel. A las y los traba-
jadores de Carboneras se les ha engañado
todo este tiempo. Sólo de esta forma abrire-
mos una perspectiva ecosocialista.

Nuestras costas y un horizonte limpio valen
más que su especulación y sus ladrillos. 
¡Demolición del Algarrobico YA!

La noticia abría todos los informativos y
aparecía en multitud de periódicos. Cinco
jóvenes, dos de ellos menores de edad,
habían violado a una joven de 20 años du-
rante la Feria de Málaga. La joven pre-
sentaba un desgarro vaginal y había
acudido a comisaría para interponer la cor-
respondiente denuncia. Los acusados eran
detenidos el mismo día del suceso y en pal-
abras de la policía, “no oponían resistencia
ni negaban los hechos”.
Sin embargo, pocas horas después el caso
daba un giro. La jueza decretaba la libertad
con cargos para tres de los jóvenes, que
eran recibidos por sus vecinos con aplausos
a la salida de los juzgados. Cargos que
poco después retiraría a todos los acusados
al considerar que se trató de una “relación
sexual consentida”.

En su auto, la magistrada argumentaba que
varios testigos vieron a la chica bailando en
actitud “muy cariñosa” con los cinco jóvenes
horas antes de los hechos, y que dos de
ellos habían declarado, a pesar de que ini-
cialmente no negaron las acusaciones, que
mantuvieron relaciones “consentidas” con
ella. 

Y todo ello mientras se formaba un circo
mediático en torno al caso, y los propios
acusados aparecían en televisión para dar
su versión de los hechos y explicar el “daño
psicológico” que se les había causado.
A lo anteriormente citado hay que añadir las

desafortunadas palabras del alcalde, Fran-
cisco de la Torre, quien restó importancia a
los acontecimientos añadiendo como dato
que en nuestro país “se producen más de
1.000 violaciones al año”.
Todo ello generó un caldo de cultivo que cul-
minó con la estigmatización de la víctima,
que pasó a ser la culpable. El Ministerio
Público ya ha anunciado que no descarta
emprender acciones legales contra ella por
“denuncia falsa”. 
Esa visión desde la que se cuestiona la ver-
sión de la víctima, o el concluir que no hay
agresión si antes has tenido un acer-
camiento voluntario al agresor, demuestra
que el machismo sigue vigente en esta so-
ciedad por más que muchos lo nieguen y
crean que es un asunto ya “superado”. 

La tan extendida y normalizada actitud de
insistir y presionar a la mujer para mantener
relaciones sexuales, hace que las mismas
acepten esa conducta “como algo consus-
tancial a salir de fiesta”. A menudo, cuando
el agresor es conocido de la víctima, la línea
que separa una relación consentida de una
forzada es difusa. “Hay mujeres que em-
piezan diciendo que no, pero que ceden por
la presión, el chantaje, o por evitar males
menores, como el miedo a la violencia
física. Esas mismas mujeres a menudo no
lo consideran violencia, porque se quedan
con que finalmente aceptaron o con que
ellas lo buscaron.”
La cultura de violación es una lacra que ten-

emos que empezar a limpiar desde lo pro-
fundo, desde la justicia y la educación. El
sistema machista y patriarcal que nos gob-
ierna revictimiza, invisibiliza y desacredita a
la víctima, que termina cuestionada y mar-
ginada.
"Cuando nos viene a la cabeza la palabra
‘violador’, pensamos en un psicópata, un
enfermo, alguien incapaz de controlar su
apetito sexual, pero no es así, o al menos
no siempre. No hay un prototipo físico ni so-
cial de violador. Cualquier hombre que con-
sidere que la mujer es un ser inferior, un
objeto sexual para su propio disfrute, es un
violador en potencia."

Por todo ello creemos que la justicia debe
estar del lado de la víctima, no del agresor.
Jugar con la revictimización conlleva que las
mujeres no denunciemos más agresiones
por miedo a represalias políticas y sociales
o a ser cuestionadas y estigmatizadas.
Queremos salir a la calle sin miedo. Quere-
mos ser dueñas de nuestro cuerpo, que se
nos respete, que no se nos acose o agreda.
Queremos poder decir NO sin que se pre-
suponga nada. 

No queremos sentirnos seguras, queremos
sentirnos libres. Queremos que no se nos
cuestione ni se reabran debates innecesar-
ios como el de las denuncias falsas, ya que
las propias estadísticas muestran que éstas
solo suponen un 0,0038% del total.
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El pasado domingo 25 Julio amaneció
Granada conmocionada, otra víctima más
del capitalismo y del acoso financiero. Gus-
tavo se quitaba la vida. No pudo soportar
más la complicada situación que estaba
viviendo y la falta de soluciones reales que
el BMN, la antigua Caja Granada, le ofrecía
ante sus dificultades. Dificultades iguales a
las de miles de trabajadores, que en el con-
texto de la crisis y ante un sistema criminal, 
nos empujan a la miseria, al hambre y a la
desesperación. 

Stop Desahucios 15m Granada exige justi-
cia y denuncia a los responsables de su
muerte: el banco Mare Nostrum y el Gob-
ierno: porque la asfixia de este sistema que

rescata a los bancos y desahucian al obrero,
las prácticas acosadoras de los bancos, el
paro, etc hacen que algunas personas no
vean más salida que la muerte. 

Tras este hecho, los desahucios siguen
igual, los bancos siguen negando soluciones
y presionando hasta la muerte a las familias
y el gobierno no emprende medidas de
emergencia contra el genocidio financiero.

Por ello Stop Desahucios seguirá en la calle
exigiendo la paralización de todos los de-
sahucios, la emergencia habitacional y justi-
cia para la familia de Gustavo. 

BMN responsable, BMN solución.

Carmen Bajo, la activista del 15M condenada
a tres años de prisión por un delito contra el
derecho de los trabajadores, no entrará de
momento en el centro penitenciario, según el
auto con carácter “extraordinario” de la sec-
ción primera de la Audiencia Provincial de
Granada. Ese mismo auto, con fecha del
martes 22 de julio, es el mismo que ponía en
libertad a Carlos Cano, quien ha per-
manecido una semana en el centro penien-
tenciario de Albolote tras entregarse
voluntariamente el pasado 14 de julio. 

Esta suspensión es provisional a la espera
de la decisión que adopte el Ministerio de
Justicia a la petición de indulto formulada por
ambos activistas.Mientras tanto debemos
seguir construyendo solidaridad con Carlos y
Carmen. La decisión que acabe tomando
Gallardón será fruto de la presión que desde
la calle seamos capaces de generar. Los
casos de Carmen y Carlos no son aislados.
A día de hoy podemos decir que es una ten-
dencia. La única forma de hacer frente a esa
tendencia es la denuncia y la solidaridad.

Luchar contra la crisis del sistema capitalista
no es un delito, es una necesidad.

Carlos sale de prisión y se 
suspende temporalmente la 
entrada de Carmen

La Asamblea Interprofesional organizó el 21
de julio, en la Plaza de la Caleta, un acto
conmemorativo en el 44 aniversario de la
huelga de los obreros de la construcción y
del asesinato a manos de la policía de tres
obreros: Antonio Huertas un joven trabajador
de 22 años de Maracena, Cristóbal Ibáñez
de 43 años, natural de Granada y Manuel
Sánchez, 24 años, de Armilla. El acto tenía
vocación de servir para las luchas del pre-
sente y futuras, pues la Huelga del 70 es un
ejemplo 

de lucha unitaria a recuperar. En 2014 la
clase obrera sufre los mayores ataques del
capital con ERES, despidos masivos, reduc-
ción salarial, desahucios, condena al paro
de por vida a amplios sectores de la clase
obrera, criminalización de la protesta social,
con nuevas pérdidas de derechos laborales.
En el acto intervino Antonio Quitián, cura
obrero memoria viva de aquella lucha y actor
de la misma desde su intervención en el
movimiento obrero a través del asocia-
cionismo barrial y vecinal. La Asamblea In-

terprofesional de Granada realizó un lla-
mamiento al conjunto de la clase trabajadora
para unificar las luchas y prácticar la solidari-
dad de clase.

Algunos asistentes empuñaron el microfóno
y contaron sus luchas que son todas la
misma: la lucha de la clase trabajadora. La
lucha de los trabajadores de Hostelería, la
lucha contra la represión en Ebone Sport, la
lucha de Stop Desahucios o la lucha de los 

Desempleados de Granada, la lucha de los 

trabajadores de McDoanld ś de Córdoba. La 
Asamblea Interprofesional de Granada
reclamó la memoria de la huelga del 70.
Porque organizarse para hacer valer nues-

tras reivindicaciones ahora -como entonces-
también era complicado, pero muchos traba-
jadores concienciados y organizados en
clandestinidad hacían un gran trabajo apoy-
ados también en un importante asocia-
cionismo barrial y vecinal. Esas son las
enseñanzas que tenemos que sacar para
afrontar las luchas presentes y futuras. 
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La reforma fiscal del ministro del PP Mon-
toro, aprobada en julio (como siempre pasa
con las medidas impopulares), supone por
un lado desmantelar el “estado de bienestar”
y por otro golpear a las clases populares,
ahora llamadas genéricamente “clases me-
dias”. 

Hay que entender que el concepto de
“clases medias” al que se refieren la derecha
y el PSOE, son aquellas personas asalari-
adas que perciben ingresos por su trabajo,
con lo que la horquilla es amplísima, ya que
abarca a casi toda la ciudadanía, excep-
tuando a quienes sufren exclusión social o
perciben prestaciones institucionales y a
quienes tienen grandes fortunas, fruto de
sus beneficios empresariales y especula-
tivos. En esta clasificación entran l@s traba-
jadores/as por cuenta ajena y l@s
trabajadores por cuenta propia   -
autónom@s -. Con la nueva reforma fiscal
se baja el IRPF. Eso supone que las per-
sonas tienen más dinero para el consumo. 
En principio, esa medida reactivaría la
economía interior, impulsando el consumo,
lo cual provocaría que se generen nuevas
empresas y empleos. Eso no estaría mal si
no se hubieran bajado salarios y pensiones,
o si no se hubieran hecho varias reformas
laborales que permiten un despido más
rápido, fácil y barato, o si no se permitiera
contratar de forma temporal, hasta por
horas. El indicador de confianza en el con-
sumo que se ha conocido en julio, baja por
estas razones. Para colmo, se rebajan de 7
tramos a 5 tramos la recaudación fiscal y se
reduce el Impuesto de Sociedades, que por
ejemplo en las grandes empresas baja 5
puntos en dos años. 

Todo esto supone que al final el ingreso fis-
cal del estado será mucho menor, lo cual po-
dría ser aparentemente positivo para las
personas porque pagaríamos menos im-
puestos, si no necesitáramos toda una
enorme variedad de servicios públicos de
calidad y universales (para tod@s). Es decir
si no necesitaríamos de forma regular ir al/la
médico, atención quirúrgica, atención hospi-
talaria, atención a dependientes (ancian@s,
discapacitad@s, parad@s, niñ@s,...), aten-
ción educativa, atención burocrática, aten-
ción de las administraciones jurídicas,
medios de transporte; o necesitáramos in-
fraestructuras culturales, deportivas o de
ocio, becas y subvenciones, etc… Todo eso
se financia con los impuestos recaudados.
Si no hay impuestos, no hay servicios públi-
cos buenos y universales. Prohibido: pon-
erse enferm@, estudiar, exigir tus derechos
judicialmente, resolver papeleos que piden
las administraciones, ser o quedarte dis-
capacitad@, cobrar una pensión digna por
una vida de trabajo, cobrar una prestación si
te quedas parad@, ir por carreteras seguras
y gratuítas, utilizar ferrocarriles o aviones, o

disponer de telecomunicaciones. O por el
contrario lo tienes que pagar y  caro, como
sucede con las tasas universitarias,
“medicamentazo”, autovías de peaje, pago
de residencias privadas, etc. 

Claro que el PP vende su reforma fiscal
como algo compensado que afecta a todos
los grupos sociales. Por ejemplo, pone un
impuesto de depósitos a bancos del 0,03 %
cosa que sorprendió satisfactoriamente a los
bancos que creían que el “hachazo” sería
mayor (aunque luego se lo iban a cargar a
sus clientes para no perder ellos beneficios,
porque venden la idea de que guardan altru-
istamente los depósitos de sus clientes
ahorradores). También el PP beneficia a las
familias numerosas que da la casualidad
que en su gran mayoría tienen unos ingre-
sos familiares muy superiores a la media es-
tatal, o a quienes alquilan viviendas, es decir
a las personas que tienen más de una
vivienda y que cobran a precios no precisa-
mente bajos (lo cual la reforma no exige
como contrapartida). O a quienes tienen a
su cargo algún/a  discapacitad@, cobrando
1.200 euros (100 euros al mes). Se
mantiene la deducción a los planes de pen-
siones, con lo que se favorece al sector ban-
cario, ya que al caer la cuantía de las
pensiones  estatales, muchas personas se
financiarán con un plan. Se facilita incluso
que l@s pensionistas hagan su plan pri-
vado, avalándolo con los beneficios
obtenidos de la venta de pertenencias de
todo tipo siempre y cuando lo acepten los
bancos. Es evidente que el sistema fiscal es-
pañol lleva golpeando a las clases populares
y trabajadoras con todos los gobiernos de la
democracia desde la UCD, al PSOE y al PP.
Se reducen ahora los impuestos directos
(IRPF, Sociedades, Patrimonio, etc.) y se
disparan los indirectos del consumo de pro-
ductos y servicios, como el IVA, que pagan
en igual cuantía ricos y pobres. 

Se subvencionan, dan deducciones, o re-
ducen carga impositiva a las grandes fortu-
nas, a través de SICAV´s, Impuestos de
Sociedades, pocos tramos fiscales, que
agrupan a personas con grandes diferencias
en rentas salariales y patrimonios, es-
perando que l@s ric@s creen una mentali-
dad empresarial. Pero lo único que se logra
es el desarrollo especulativo que no aporta
riqueza productiva, ni empleo estable, dis-
culpándose alegando que el mercado labo-
ral es rígido. Se facilita con las sucesivas
reformas laborales el despido, se reduce la
indemnización, se favorece jurídicamente
que l@s empresari@s retengan el cobro de
subvenciones cobradas por aquell@s traba-
jadores/as que denuncian esos despidos, in-
cumplirse las condiciones de la contratación.
Atemorizan a l@s trabajadores/as  sindical-
istas con una dura represión judicial, ha-
ciendo que el sistema judicial reprima el

sindicalismo y el derecho a la huelga, sin
descabezar la presión empresarial de reven-
tar las huelgas con despidos, impidiendo las
no renovaciones con amenazas, o mante-
niendo unos servicios mínimos exagerados. 

El resultado de toda esta política global es
que cada vez hay una contratación más pre-
caria, temporal, con menos derechos, desa-
pareciendo el empleo indefinido y con
derechos en salario, estabilidad, salud e
higiene, horarios o descansos. Por no olvi-
dar que el temor de l@s trabajadores/as
para reclamar sus derechos es la actitud
general. Pero si esto es poco, la patronal in-
saciable sigue apostando y demandando los
“minijobs” o el “despido spress” sin cargas
fiscales, ni indemnizaciones. Y por si eso es
poco, las grandes fortunas amenazan con
irse si se les aumenta la carga impositiva.

IA tenemos clara nuestra propuesta: un es-
tado bien dotado de infraestructuras y servi-
cios públicos, que sean universales y de
calidad, financiados por los impuestos de
l@s ciudadan@s desde su verdadera ca-
pacidad impositiva, que no recaiga mayori-
tariamente en los impuestos indirectos al
consumo que afectan por igual a las
grandes fortunas y a las personas con ex-
iguos recursos de supervivencia.

IA apuesta claramente por una reforma fis-
cal que tenga más tramos, que haga que
quienes más tienen en ingresos, rentas y
patrimonios, aporten más a la financiación
del estado, para que tanto ell@s, como el
conjunto de la sociedad puedan disfrutar de
servicios públicos e infraestructuras de cali-
dad y universales. Eso es verdaderamente
una progresividad fiscal y la creación de un
estado más justo y solidario. 

La propaganda conservadora dice que los
impuestos quitan una media de 184 días de
poder adquisitivo a un/a trabajadora/a. por
lo que se intuye que no quieren que se
paguen tantos impuestos. ¿Cuánto le
costaría a cada trabajador/a si tuviera que
pagar cuando lo necesite, el uso de car-
reteras, asistencia médica, atención hospi-
talaria, educación, sistema jurídico,
seguridad, dependencia, prestaciones a
parad@s, asistencia a dependientes o a ex-
cluídos sociales?. Otra cuestión a debatir y
decidir es que esa carga fiscal sea acorde a
la riqueza y a los ingresos de cada persona.
Porque desde IA también nos preguntamos,
¿la actual carga fiscal cuánto “poder adquis-
itivo” le quita a cada persona que forma
parte de la élite económica y social del es-
tado?. Evidentemente su porcentaje es
mucho menor si contamos que solo las
SICAV´s tributan el 1 % de los beneficios. 
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El ataque de la patronal de la hostelería a
los salarios y derechos laborales de los y
las empleadas del sector no es sino el
enésimo ejemplo de cómo las reformas lab-
orales de los últimos dos gobiernos son uti-
lizadas para empobrecer a la clase
trabajadora, mientras aumentan los benefi-
cios de los capitalistas, so pretexto, dicen,
de la mejora de la competitividad. 

Mientras que el sector de la hostelería en
la provincia de Granada ha experimentado
un incremento en la facturación del 4% en
el último año, dentro de una espiral de crec-
imiento que ha duplicado el número de
camas desde el inicio de la crisis (2007), la
propuesta de convenio que la patronal ha
puesto sobre la mesa supone una reduc-
ción de la masa salarial de entorno al 30%.
Así es como uno de los pocos sectores

económicos que no se ha visto a penas
afectado por la crisis propone lo mismo que
el resto: despidos y rebajas salariales. Es
este el ejemplo claro que desnuda la ver-
dadera lógica de las reformas de Rajoy y
de Zapatero: hacer del empobrecimiento de
los salarios la piedra angular de la recu-
peración económica. 

Por los motivos aportados, Izquierda Anti-
capitalista apoyará la huelga que los sindi-
catos en el sector de la hostelería de la
provincia de Granada han convocado para
los días 29 de agosto, 4, 10 y 11 de sep-

tiembre. Se hace necesario que la gente
trabajadora plante cara a los abusos de sus
patronales y la huelga es el camino. Las re-
cientes victorias de la huelga de los traba-
jadores de la recogida de basuras de Lugo
y del hospital Provisa de Vigo vuelven a
poner sobre la mesa la importancia de la
auto-organización de las plantillas ante un
ataque de la patronal y sobre todo un ele-
mento pedagógico central: la patronal es la
dueña de la máquina de hacer dinero, pero
quien la pone a funcionar todos los días
somos las trabajadoras y trabajadores. Por
ello es de suma importancia, más allá de
consignas, comprender la centralidad de
uno de los lemas vitoreados frente a las pa-
tronales: “sin nosotros, no sóis nada”.

Las políticas económicas, que como la re-
forma laboral están diseñadas para hacer

de nuestra miseria el mantenimiento del
tren de vida de las clases privilegiadas,
esas mismas políticas que han hecho del
estado español líder en desnutrición infantil
y en nivel de pobreza (21%) son políticas
claramente criminales. Contra ellas hay que
organizarse y unificar las luchas de la clase
trabajadora. Contra ellas debemos en-
frentar nuestras huelgas y contra ellas
debemos levantarnos. 

¡Todos los trabajadores del sector de la
hostelería a la huelga contra la propuestas
clasistas de la patronal!

Revista de IA- Septiembre  2014, n°21Dossier

Este mes desde izquierda Anticapitalista hemos decidido dedicar un espacio relevante a la
huelga de lxs trabajadorxs del sector de la hostelería de la provincia de Granada en lucha
por un convenio digno.

La patronal Granadina está empeñada en deteriorar de manera definitva los derechos labo-
rales de lxs trabajadorxs del sector de hostelería con el objetivo de aumentar más si cabe su
tasa de rentabilidad. En este dossier analizaremos las razones de dicha huelga así como las
perspectivas para ganar dicho conflicto.

Algunos datos para enten-
der mejor lo que está en

juego con la firma de este
convenio

A finales de 2013 finalizaba la vigencia
del convenio colectivo de hostelería y
comenzaban las negociaciones con la
patronal hostelera. 

La propuesta de los empresarios ha
sido clara desde el principio:

- Reducción salarial del 10%

- Distribución irregular de la jornada al
20%

- Reducción de todos los pluses
(supone un 10% más de reducción)

- Reducción de vacaciones, descanso
semanal, festivos (45 días más al año y
ampliar la jornada)

- Reducción del empleo fijo y estable
aumentando la eventualidad

Todas estas modificaciones del conve-
nio suponen aproximadamente una re-
ducción de la masa salarial de más del
30%. Sin embargo la facturación en el
sector ha crecido en el 2013 un 4% y el
número de camas en los hoteles desde
el 2007 ha duplicado mientras que el
empleo se ha reducido un 2,2%.
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Los sindicatos cifran el seguimiento de la
jornada de huelga del viernes 29 en un 75%,
mientras que la patronal estima un 17%. Los
paros, que coinciden con la celebración del
Mundial de Basket, continuarán los días 10
y 11 de septiembre.

El pasado 29 de agosto el sector de hostel-
ería se puso en hulega para protestar contra
el convenio que propone la patronal en
dicho sector. Como ya hemos podido ver en
otro artículo del dossier, los ataques contra
l@s trabajadorxs de hostelería están siendo
muy duros. Algun@s huelguist@s hablaban
incluso durante la manifestación de un retro-
ceso de 30 años.

La jornada de huelga se inició con una
asamblea de trabajadorxs en los sindicatos
en la que se siguió informando de las ra-
zones para hacer huelga contra ese conve-
nio y sobre el programa del día siguiente.
Piquetes y manifestación para visibilizar al
máximo el conflicto laboral y para apoyar a
l@s trabajadorxs que por coacción del em-
presario de turno no pueden ejercer libre-
mente su derecho a la huelga.

Es lo que se hizo en parte de madrugada y
en algunos establecimientos como el Mc-
donald’s estación de Granada en el que el
personal de seguridad impidió en un primer
momento la entrada al restaurante a una tra-
bajadora miembro del comité de empresa de
dicho Mcdonald’s y al delegado de la sec-
ción sindical. No pudieron entrar a informar
ni a colgar un panfleto en el tablón sindical
hasta que no llegó la polícia y se negociara
con ésta la entrada. Este ejemplo muestra a
las claras la presión que se ejerce hoy en
día en la mayoría de las empresas sobre
l@s trabajadorxs para evitar que se movili-
cen por sus derechos.

A la mañana siguiente los piquetes contin-
uaron por todo el centro de Granada y cen-
trándose esencialmente en los hoteles. La
razón de centrarse sobretodo en el sector
del hospedaje es debido a que en el sector
de la restauración: bares y restaurantes es
mucho más dificil que l@s compañer@s
puedan ponerse en huelga con ciertas
garantías ya que muchos no tienen ni
siquiera un contrato. Esa es la cruda reali-
dad. Y eso lo sabe todo el mundo. Es vox
populi. Sin embargo la inspección del tra-
bajo no deja de mirar hacia otro lado.   

De ahí las cifras tan diferentes en el
seguimiento a la huelga en hoteles y en
bares. Mientras que la mayoría de los bares
seguían abiertos, la mayoría de los hoteles
de la capital amanecían con un amplio
seguimiento a dicha huelga con cifras de
entre el 80% y 100% en hoteles como el NH 

Victoria o el San Antón.

En cuanto a la manifestación que salió a las
12h desde el Triunfo, contó con más de
1000 personas en su inmensa mayoría tra-
bajdorxs del sector.

Sin embargo, es evidente que esto no va a
ser suficiente para hacer doblegar a la pa-
tronal. Es necesario seguir movilizados. Las
fechas de huelga del 10 y 11 de septiembre
son un primer paso. Pero es necesario
desde ya tener una estrategia para después
del 11.

Elementos como la unidad sindical, el re-
forzamiento de la autoorganización de l@s
trabajadorxs mediante la celebración de
asambleas de trabajadorxs, la convergencia
con otros sectores en lucha son elementos
centrales para ganar.

En primer lugar la unidad sindical. Aunque
las organizaciones sindicales convocantes 

de dicha huelga hayan sido CCOO y UGT,
es imprescindible contar con todas aquellas
organizaciones sindicales que estén implan-
tadas en dicho sector y que quieran dar la
pelea por un convenio digno. En ese sentido
los pasos dados por el SAT y CGT de apo-
yar dicha convocatoria es un paso impor-
tante. Sin embargo es necesario defender
marcos que permitan una mayor colabo-
ración en la lucha.

En segundo lugar la autoorganización de
l@s trabajadorxs. Las huelgas son impor-
tantes no solamente como herramienta de
presión al patrón por la pérdida de dinero
que le ocasiona, sino también por la autoor-
ganización que puede generar. La construc-
ción de una huelga son momentos en los
que l@s trabajadorxs se organizan y de-
baten sobre estrategía: cómo desempeñar
la movilización, qué pasos dar y en que mo-
mento, cómo amplificar la lucha... Todo este
aprendizaje es mayor si quien piensa en
todo eso son cada vez más trabajadorxs re-

Éxito de la huelga de hostelería
el 29 de agosto
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unidos en asambleas y en comités de
huelga. Es elemento es central. Al final de
una huelga se gane o se pierda es muy im-
portante lo que pueda quedar en términos
de aumento de la conciencia política así
como en términos de construcción de mar-
cos de autoorganización. Las dínamicas de
asambleas deben permanecer inlcuso de-
spués de una huelga.

Por último la cuestión de la convergencia
con otras luchas. A menudo hablamos de la
necesidad de unificar las luchas como una
consigna más. Sin embargo no es una
consigna más. Es otro elemento central
para ganar un conflicto. La presión hacia los
de arriba es mayor cuando ven que las mov-
ilizaciones se solidarizan entre si coordinán-
dose, apoyando sus acciones. El conflicto
de la hostelería no escapa a dicha regla. Es
necesario intentar coordinarse y visbilizar
lazos con otros sectores en huelga. Por
ejemplo con el sector de la ayuda a domicilio
que previsiblemente inicie una huelga el
próximo 15 de septiembre en Baza. 

¿Cómo valoras los ataques de la patronal
hacia los derechos en tu sector?

Los ataques sólo responden a la idea de la
patronal de seguir ganando más dinero a
costa de sus trabajadores/as. Si analizas los
datos del sector, vemos rápidamente que la
situación de crisis no es real. En el año 2013
la facturación de las empresas aumento un

4% y el número de empleados se redujo un
2.2%. En 2014, los datos existentes mejoran
los del año pasado reduciendo nuevamente
el número de empleados. Muchos de ellos,
ya han hecho uso de las últimas reformas
laborales pero siempre quieren más. Es
cierto que los empresarios están metidos en
una guerra de precios interna, pero eso es
su responsabilidad y por supuesto no debe-
mos permitir que la trasladen a nuestros
salarios, vacaciones y festivos

Después del primer día de huelga ¿cuál
está siendo la actitud de la patronal? ¿Ha
habido alguna reunión?

El sector hostelero granadino hay una gran
precariedad laboral, unos 15.000 traba-
jadores/as y aproximadamente 5000 empre-
sas. A pesar de esta complicada situación el
primer día de huelga ha sido un gran éxito y
salimos muy reforzados y motivados para
continuar las movilizaciones ya que la pa-
tronal parece ser que no se quiere dar por
enterada.

El convenio de hostelería es un buen con-
venio al que además no se le puede aplicar
algunos elementos de las últimas reformas
laborales de los últimos años y de ahí el em-
peño por destruirlo. Su actitud, si cabe, es
aún peor que al inicio de las negociaciones.
La estrategia que están siguiendo es dilatar
en el tiempo las negociaciones para llegar a
2015 e intentar pasar de este convenio de
sector a uno para cada empresa.

Tras la huelga, la única reunión ha sido pro-
movida por la Consejería de Vivienda y Tur-
ismo de la Junta de Andalucía. En ella, la
patronal ratifico nuevamente su estrategia.
Planteó que el marco de la reunión no era
el apropiado y que hasta finales de septiem-
bre no habría una nueva reunión de los em-
presarios para ver que decisiones tomaban.
En este sentido, me gustaría hacer una pe-
queña puntualización. En mi opinión, la
Junta de Andalucía tiene una gran capaci-
dad de intervención en el sector turístico al
gestionar las subvenciones, inversiones y
normativa turística. Es el momento de que
tanto PSOE como IU se posicionen y de-
muestren cuales son los intereses que van
a defender. Por parte de los sindicatos así
se lo hicimos ver.

La lucha se anuncia larga. ¿Cómo estáis
preparando la huelga del 10 y 11? ¿Es-
táis recibiendo apoyo?

Efectivamente, parece que la lucha va a ser
larga. Tras la huelga del 29, decidimos sus-
pender la convocatoria del día 4 por dos ra-
zones. En primer lugar, porque el balance
que hicimos de la huelga del 29 es que hu-
biese sido mejor dos días de huelga para
que el efecto de la misma se hubiese notado
más sobre la calidad del servicio (habita-
ciones, comidas, atención al cliente, etc.).

En segundo lugar, quisimos ofrecer un mar-
gen a la Consejería de Vivienda y Turismo
para intentar plantear una resolución al con-
flicto.

A partir de aquí comienza la preparación de
la jornada de dos días de huelga del 10 y 11.
El esfuerzo que se va a intentar hacer es lle-
gar a más centros de trabajo así como invi-
tar a más trabajadores/as a solidarizarse
con la huelga acudiendo a las manifesta-
ciones y no yendo a los bares, restaurantes,
pubs, discotecas, hoteles a consumir. Apoyo
que ya recibimos en gran medida el pasado
29.

El día 8 también tenemos una asamblea de
los trabajadores/as del sector para hacer un
esfuerzo de convocatoria en los centros que
ya se están sumando a la huelga e intentar
sumar a otros nuevos.

¿Qué estrategia de lucha vais a llevar a
cabo para intentar ganar este conflicto?

Lo primero que se va a hacer tras las jor-
nadas de huelga es convocar una asamblea
de balance de la misma para poder determi-
nar cómo vamos a continuar con la defensa
de nuestro convenio.  

En mi opinión, creo que podemos hacer nu-
merosas cosas para conseguir ganar este
conflicto. En primer lugar, es necesario un
compromiso claro con nuestras reivindica-
ciones. Por eso hay que defender la
cláusula de ultraactividad, las vacaciones,
los festivos y nuestros salarios y no ceder
ante las muchas presiones que seguro nos
van a llegar. Precisamente para no ceder a
las mismas, es necesario que los traba-
jadores/as nos mantengamos unidos, inten-
temos tener más espacios de auto
organización, impliquemos a más com-
pañeros/as y decidamos colectivamente a
cerca de nuestro convenio y el calendario de
movilizaciones.

En cualquier caso, si este conflicto se va a
largar y son necesarias nuevas convocato-
rias de huelga, creo que debemos recuperar
un instrumento muy útil para la lucha de los
trabajadores/as: crear una caja de resisten-
cia. Esta caja, además de permitirnos hacer
más días de huelga, también es la forma
más eficaz en la que el resto de traba-
jadores pueden solidarizarse con nuestra
lucha. Porque una victoria de los traba-
jadores/as de la hostelería de Granada,
además de rechazar las políticas y reformas
laborales que el capitalismo quiere impon-
ernos con esta estafa de crisis, es una vic-
toria para el conjunto de la clase
trabajadora.

Por un convenio digno, movilicémonos. 

¡Todos a la huelga!

Entrevista a Alejandro García,
delegado sindical de 
Mcdonald’s Granada por CCOO
hostelería y militante de IA
Granada
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Para quienes queremos cambiar todos los
días este mundo de base ha habido una cita
internacionalista ineludible, como cada mes
de Agosto. Después del 31º campamento in-
ternacional de Jóvenes Revolucionari@s las
jóvenes anticapitalistas (y los que como yo
somos post-jóvenes ya) tenemos la enorme
responsabilidad de poner en práctica en
nuestras tareas militantes cotidianas todo lo
que hemos aprendido en los talleres y forma-
ciones del microcosmos de Commentry. 

La edición de este espacio organizado por la
Cuarta Internacional tuvo lugar en Francia,
tierra golpeada por las políticas de austeri-
dad y especialmente por el descrédito de una
podrida socialdemocracia, que ha vendido
las ilusiones del conjunto de la clase obrera,
puestas en manos del Frente Nacional. Con
el NPA, nuestro referente político, asistimos
a los debates entre su mayoría y minoría y
sobre las huelgas de ferrocarriles y carteros
en las que han intervenido. 

La segunda delegación más grande fue este
año la del Estado español, con muchas com-
pañeras militantes y también simpatizantes
de la organización, algunas que no conocía,
venidas de Euskadi, Catalunya, Zaragoza,
Madrid y especialmente Andalucía. Tras un
largo viaje en autobús que se nos hizo inter-

minable por tierras galas tuvimos el placer de
compartir con casi 400 compas revolu-
cionari@s una fructífera semana de auto-
gestión, buena formación, socialización de
experiencias y mucha camaradería entre las
delegaciones presentes. 

Los que fueron los jóvenes de Sinistra Critica
nos explicaron el trabajo que realizan en
Omnia sunt Communia. Con la delegación
griega de OKDE-Spartakos supimos del giro
de Syriza y la importante lucha antifascista.
Nos dividimos para poder reunirnos con la
Alianza Rojiverde danesa y con Ensemble,
grupo ahora en el Front de Gauche. También
los compañeros alemanes de la ISL y RSB
nos hablaron de Die Linke y NAO y por culpa
de una fuerte tormenta nos quedamos con
ganas de hablar con la delegación filipina. 

Como novedad este año destacaría el breve
diálogo que mantuvimos con Daniel, de la or-
ganización estadounidense Socialist Action,
sobre las luchas en el corazón del capital-
ismo, y con un activista venezolano que nos
habló del proceso bolivariano en la era
Maduro. Y es que para este encuentro inter-
nacionalista, como en otras ediciones, la
mecha prende y da el salto cruzando el
charco desde América o el Oriente Medio.
Un especial recuerdo estuvo muy presente a

lo largo de todo el campamento y se dejó
sentir en los momentos lúdicos aprovecha-
dos para cantar: la masacre sionista contra
el pueblo palestino en Gaza, contra la que se
siguen manifestando muchos pueblos del
mundo y cuyas multitudinarias protestas han
sido prohibidas vergonzantemente por el go-
bierno de Hollande, como las compañeras
francesas nos hicieron saber. No fue coinci-
dencia que la moneda de cambio tuviera el
nombre de intifada.

La lucha contra la opresión heteropatriarcal
y específicamente el lento deshojar de la
margarita hacia la nueva ley del aborto del
estado español tuvieron espacio específico 
estos campamentos, así como de manera in-
formal los tres valiosos encuentros no mixtos
de masculinidades y micromachismos que
dedicó nuestra delegación. Si algo mereció
la crítica unánime en nuestro balance fue lo
escaso del contenido y práctica ecosocialis-
tas, lo que sin duda habrá que tener en
cuenta el año que viene.

Las formaciones de esta edición no fueron
nada despreciables: destacaría la didáctica
de nuestro compañero Jesús Rodríguez el
día de economía y ecosocialismo y la
aportación de Mina Khalil del NPA sobre el
origen del racismo y cómo combatirlo. Nues-

Uni de verano de IA: Con diversión, reflexión y debate pensando en las próximas luchas

Reflexión, debate, intercambio y diversión
han sido las señas de identidad de esta
quinta edición de la Universidad de verano
de Izquierda Anticapitalista (IA) que se cele-
bró en La Granja, Segovia. La cita, conver-
tida ya en una referencia obligada de la
izquierda alternativa y rupturista, congregó
a más de 700 personas (un 30% más que
el año pasado). La diversidad era patente:
nos reunimos gentes provenientes de Por-
tugal, Francia, Bélgica, Grecia, Italia, Ar-
gentina, Chile, Colombia, Perú, Venezuela
y de casi la mayoría de todos los territorios
del Estado español. El feminismo ha sido

quizás el tema más estudiado y debatido en
esta edición. La situación en Palestina y el
papel genocida de Israel también tuvo un
amplio espacio de debate y formación. 

Varios foros durante esos cinco días del cual
podemos destacar uno en el que inter-
vinieron Martiño Noriega de Anova, Teresa
Rodríguez, eurodiputada de Podemos y mil-
itante de Izquierda Anticapitalista, Sabino
Cuadra, diputado por Amaiur  y Pablo
Echenique, eurodiputado de Podemos. 

El foro que se celebró bajo el lema: "La
LCR, una experiencia revolucionaria" y en
el que intervinieron Jaime Pastor, Martí
Caussa y Justa Montero nos dió claves para
entender mejor la actual situación política. 
Un acercamiento a las "Transformaciones
de la clase obrera" fue otro de los temas que
se trató. Daniel Albarracín explicó y dio pis-
tas para una correcta interpretación en los
tiempos que corren de cuál es el papel de
la clase obrera, qué se entiende por clase
obrera y su vinculación con lo social. 

También hubo espacio y tiempo para abor-
dar algunas luchas de resistencias obreras
como las de Panrico y Coca Cola con la
presencia de sus trabajadores. También se
conoció aspectos de la lucha en Gamonal-

Burgos o la "Corrala de la utopía: un ejem-
plo de lucha por la vivienda digna y las lim-
itaciones institucionales". En el apartado de
cine y documentales tuvimos la oportunidad
de ver el excelente trabajo de Ander Iriarte,
"Echevarriatik-Etxeberriara". Un recorrido
hecho en base a entrevistas a las personas
de referencia para comprender y conocer
Euskal Herria y el derecho a decidir. Tuvi-
mos el lujo de contar entre nosotrxs con
Catherine Samary, reputada especialista en
países del este, que disertó sobre "Los
países del este desde la caída del muro".

En esta quinta edición de la universidad an-
ticapitalista quizás se echó en falta una
mayor profundización en el tema del Dere-
cho a decidir, procesos constituyentes, la
consulta de noviembre en Catalunya,
soberanismo y ecología. Pero a pesar de
estos aspectos la realización de la universi-
dad fue un completo éxito.  Las frías noches
se compensaron con ese natural calor hu-
mano compartido en las mesas de la terraza
del bar-disco que garantizaba música y
baile todas las noches hasta altas horas de
la madrugada. 

Hasta el próximo año que, con seguridad,
será mejor
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tras reuniones de delegación permitieron a
todas discutir sobre temas cruciales de nues-
tra tarea revolucionaria. Y por supuesto no
faltó el sano debate sobre Podemos.

Ha sido una rica semana de construcción mil-
itante colectiva, de crecimiento a saltos y re-
carga de la mochila de lucha para toda
nuestra delegación. Este particular telediario
informativo de la lucha de clases a escala
planetaria nos ha vuelto a dar la oportunidad
de comprobar que somos much@s portando
la bandera de la locura revolucionaria de

norte a sur y de este a oeste, con Carlitos
liándola parda y Juan sin camiseta. 

Hemos sido muchos interlocutores en
primera fila de las resistencias que se levan-
tan en nuestro mundo y estos días nos van a
servir para no dejar de dar la pelea contra un
sistema que despide, precariza, explota y
oprime sin distinguir fronteras ni muros por
mucho que se sirva de ellos para su domi-
nación. 

Volvemos del internacionalismo de Commen-

try list@s para romper el tablero, pero nos
vemos en Bélgica el año que viene con
nuevas generaciones anticapitalistas para
dar la lenta e impaciente pelea revolu-
cionaria…y no nos parará ni toda la nacional.

Los resultados de las elecciones europeas
del 25 de mayo supusieron una sorpresa.
No solo Podemos obtuvo muchos más votos
de los que nadie esperaba, sino que los par-
tidos mayoritarios sufrieron lo que muchos
calificaron como debacle. PP y PSOE
perdieron muchos votos y muchos escaños,
mientras que IU, aunque mejoró significati-
vamente sus resultados respecto a la ante-
rior convocatoria, no cumplió las
expectativas que algunas encuestas le
pronosticaban. No sé si es apropiado atribuir
a esta “victoria” de Podemos lo que de mayo
para acá viene sucediendo en el panorama
político del Estado español, pero alguna cor-
relación puede hacerse. Mientras que los
partidos de la derecha y centro derecha, PP
y UPyD, principalmente, descalifican a
Podemos, ensañándose en particular con
algunas de sus personas más destacadas,
los de la “izquierda” institucional, PSOE e IU,
vienen empleando un discurso mucho más
amable hacia Podemos, discurso en el que
se quiere transmitir la coincidencia de pos-
tulados y propuestas. Mientras que la
derecha se reafirma en sus propuestas bien
cargadas de españolismo familiar de a misa
los domingos y sufrimiento resignado y es-
peranzado en la vida de ultratumba, la
“izquierda” se apresura a hacer como que
barre en casa y remoza el patio. Rubalcaba
vuelve muy digno a su cátedra y Lara da un
paso atrás. Las bases del PSOE eligen a su
nuevo secretario general en unas primarias
con más cobertura mediática que unas elec-
ciones generales y la dirección de IU des-
igna al mismo Alberto Garzón al que hasta
hace poco llamaba al orden con cierta fre-
cuencia.

Cada vez más creo que el gatopardismo no
es solo una metáfora sacada de la buena lit-
eratura, apropiada para ilustrar ciertas
coyunturas políticas, sino que se me
aparece como una constante de la práctica
política del régimen, de este régimen y se-
guramente de cualquier otro, antes de recur-
rir a métodos claramente violentos, como ya
sabemos por la historia que hemos apren-
dido en el instituto. Cambiarlo todo para que
todo siga igual es una táctica que suele dar
resultados, otra cosa es que ahora vayan a
ser los esperados.

Después del 25M emergen las nuevas
generaciones.

El ciudadano Juan Carlos Borbón dimite
como jefe del Estado y Felipe Borbón, hijo
suyo para más señas y también conocido
como “el preparao”, hereda la colocación
(anda que si los funcionarios pudiéramos
dejar a nuestros hijos el puesto de trabajo..)

Las bases del PSOE eligen a Pedro
Sánchez, un joven sin traje, y descartan a
Pérez Tapias, el único diputado del PSOE
que no votó la modificación del artículo 135
de la Constitución, el de los recortes so-
ciales, lo cual demuestra, en contra de lo
que algunos nostálgicos bienpensantes
dicen, que las bases del PSOE tienen el par-
tido que se merecen. Desde que fue procla-
mado en el congreso extraordinario de su
partido a finales de junio para acá poco ha
podido hacer, aparte de montar una ejecu-
tiva en la que solo hay gente de la suya y al-
gunas declaraciones en las que expresa su
deseo de acabar con la corrupción y re-
generar la vida política (me suena esto y no
sé de qué…), así como de implantar un
salario social para parados con hijos y sin
prestaciones (426€… yendo a Caritas mu-
chos sí llegan a fin de mes). Pero es joven y
no se pone corbata, por ahora. Es guapo,
dinámico, habla bien, y está mu preparao
también.

En IU la cosa ha sido algo menos dramática
(en el buen sentido de la palabra, es decir,
menos teatrera). El consejo político federal
crea, también a finales de junio, una secre-
taría que se llama “de proceso constituyente
y convergencia”, pone a su cabeza a Alberto
Garzón y lo nombra “portavoz absoluto” de
la organización. La intención declarada es
que IU lidere un bloque político y social que
pueda plantar cara al neoliberalismo, los
recortes, y que, además, promueva el ad-
venimiento de la III República española.
Junto a él otras personas son encumbradas
para rodearlo y crear un equipo joven con
Tania Sánchez, Amanda Meyer, la hija del
dimisionario Willy, Tasio Oliver o Raúl García
entre otrxs. Alberto Garzón también es
economista y también está vinculado a la 

universidad. También es guapo, joven, habla
bien y, desde luego, está preparao y mucho.
Tiene una formación marxista clásica de la
que hace uso continuamente, al menos en
la oratoria.

Tanto PSOE como IU se proponen re-
generar su propia organización para que
esta sea la que protagonice la regeneración
de la política y del propio Estado. Eso es lo
que dicen, aunque yo no puedo evitar pen-
sar que todos estos cambios tienen como
horizonte principal objetivos electorales. Ser
parte estructurante del régimen tiene un
peaje oneroso: puedes reformar pero no
transformar. Por eso no podemos confiar
realmente en que estos partidos de
izquierda institucionalizada vayan a com-
batir seriamente al régimen económico y,
por ende, al político y social, eso sería como
poner dinamita en sus propios cimientos.
Persiguen, eso sí, recuperar y ganar votos
cara a próximas elecciones. Lo que pasa es
que muchas cosas han cambiado en la so-
ciedad española. El 15M o la rápida emer-
gencia de Podemos son solo una expresión
de esos cambios sociales y de mentalidad,
que demuestran que las clases populares
pueden escorar hacia una verdadera
democracia en una situación de crisis
económica y social, y no necesariamente
hacia la ultraderecha, como está sucediendo
en otros países de Europa.

Remozarse, es decir, rejuvenecerse, no es
renacer y no es suficiente en estos momen-
tos. Que los cuadros dirigentes de los par-
tidos políticos se cambien de look, imitando
lo que a ellos les parece (o les debe pare-
cer) que les funciona a otros, no cambia el
fondo nada. Resulta, cuando menos, algo
ridículo porque no hay realmente contenidos
nuevos ni objetivos nuevos. Como también
es torpe pensar o esperar que la gente que
opina, que vota, que participa en tantos y
tantos movimientos sociales, vaya a creerse
esta nueva milonga, por mucho que esta
oleada de jóvenes preparaos por y para el
sistema nos quieran hacer creer que Es-
paña ya no es país para viejos.
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Hay que acabar con la tiranía de los empre-
sarios y los políticos, solo los que luchan
pueden ganar y eso es precisamente lo que
han hecho los 139 trabajador@s de Ur-
baser en Lugo, que empezaron una huelga
indefinida el 9 de junio para reivindicar sus
derechos sociales y laborales. 

El origen del conflicto se inicia tras diferen-
cias entre la empresa Urbaser y los traba-
jador@s en la negociación del convenio
colectivo. La huelga de basura más larga de
España acaba con un acuerdo en la sexta
reunión desde que arrancó el paro y la
décimo cuarta desde el inicio de las nego-
ciaciones. Un acuerdo que los traba-
jador@s lo califican como un éxito, ya que
han conseguido que se les escuche y que
sus reivindicaciones fueran aprobadas.

Ha sido una huelga en la que no ha faltado
solidaridad a pesar de las consecuencias
tan negativas que ha tenido sobre la ciudad,
vecinos y comerciantes de Lugo, que veían
como cada día se almacenaban toneladas
y toneladas de basura en las calles con un
alto riesgo sanitario. Huelga que el Ayun-
tamiento ha intentado boicotear a toda
costa pidiendo a varios ayuntamientos ve-
cinos que le prestara personal de sus con-
cesiones de limpieza para retirar la basura,
además de contratar a otra empresa Tragsa
para realizar el trabajo. Por lo cual los tra-
bajadores abrieron una demanda a los con-

cellos de Lugo y Urbaser por vulnerar su
derecho a huelga.

El 7 de agosto los trabajador@s salen vic-
toriosos de la negociación tras firmar un
convenio colectivo de 4 años de vigencia,
(al inicio pedían 2 años) que renueva los
derechos sociales y laborales de los traba-
jador@s. Se retiran los 78 expedientes de
suspensión de empleo y sueldo por 60 días
y también anula los despidos de los 11
miembros del comité de huelga a los que se
les acusaba de incumplir los servicios mín-
imos pero a cambio han aceptado una san-
ción de 50 días sin empleo y sueldo para
estos 11 trabajador@s.

El acuerdo aprueba una subida anual de
sueldo equivalente al 60% del IPC del año
en curso, además de una nueva gratifi-
cación anual que quedará consolidada en
2017 como cuarta paga extra anual de 450
euros, aunque los trabajadores pedían 600
euros. También han conseguido que la
cobertura de vacantes de puestos de tra-
bajo a tiempo completo se haga con los tra-

bajadores que actualmente están a tiempo
parcial durante el fin de semana y que la
cobertura de sustituciones temporales por
bajas de trabajadores a tiempo completo
también se hagan con empleados a tiempo
parcial.

Se ha creado una comisión de seguimiento
integrada por la empresa, sindicatos y ayun-
tamiento para verificar la aplicación del
acuerdo. Y se ha modificado la jornada para
los trabajador@ que trabajaban de lunes a
domingo, a una jornada de lunes a sábado.
Ni los trabajadores de Urbaser, ni los de
Coca.Cola ni los de Panrico, han aceptado
que las empresas se beneficien con su tra-
bajo, y la huelga ha sido su herramienta de
lucha, un claro ejemplo de que una movi-
lización organizada puede tumbar cualquier
ley o decreto. Y este es el camino que ten-
emos que seguir si queremos una sociedad
en la que no nos condenen a la explotación
o al hambre mientras unos pocos se en-
riquecen a costa de nuestro trabajo.

¡Unidos somos más fuertes¡

Tanto los delegados de CCOO como otros
trabajadores sindicados, llevamos 8 años
luchando porque se cumplan el Convenio  y
Estatuto de los Trabajadores, mientras que
un delegado de UGT es pro-empresa, y la
otra, mantiene una actitud pasiva. Este año,
la plantilla estaba más unida que nunca
hasta el pasado 23 de junio, que la em-
presa despedió a tres compañeros con 14,
10 y 8 años de antigüedad alegando
“causas económicas”, casualmente afilia-
dos y adscritos a nuestra candidatura sindi-
cal. Con este duro golpe han conseguido
sembrar el pánico entre los trabajadores. 

A pesar de ello, los delegados sindicales de
CCOO, con el apoyo de trabajadores sin
miedo, hemos respondido con una serie de
actuaciones para pedir la readmisión de los
compañeros. El 23 nos concentramos
frente al restaurante y el 29 organizamos
una caravana de vehículos que hizo que la
empresa cerrara, por primera vez en mu-
chos años, por temor a que entráramos por
el túnel de Mcauto. Hemos difundido la
situación a través de comunicados a la
prensa que ha querido escucharnos, pe-

gando carteles reivindicativos y repartido
octavillas informativas para concienciar y
pedir apoyo a los cordobeses. El siguiente
movimiento empresarial ha sido no renovar
a tres compañeros que les cumplía el con-
trato. Ha sido una excusa perfecta para de-
sacreditar al comité. “Sin vuestras
movilizaciones, los hubiésemos hecho in-
definidos” - dice la gerencia. Uno de esos
trabajadores llevaba sufriendo un duro
acoso y discriminación desde hacía tiempo,
puesto que es discapacitado y le sometían
a tareas que ningún trabajador desempeña
habitualmente en la empresa, además de
exponerlo a las altas temperaturas cor-
dobesas, limpiando los exteriores en las
horas de más calor. Le vejaron situándolo
en un puesto donde no podía rendir plena-
mente y prohibiéndole cambiar turnos con
sus compañeros para cobrar algo más de
paro.Ahora somos 10 trabajadores menos
(hay tres compañeras de baja por em-
barazo de alto riesgo y otra en excedencia)
con la misma carga de trabajo, e incluso
más, porque lo más frecuente es superar la
previsión de ventas. Pretenden reducir las
horas de los contratos para ahorrarse en 

vacaciones y bajas, abusando de horas
complementarias y voluntarias, discrimi-
nando claramente a los trabajadores en la
distribución de turnos por su afinidad sindi-
cal. Además, algunos trabajadores de otros
restaurantes del franquiciado cubren turnos
en el nuestro. La empresa está entrevis-
tando a personas con discapacidad para
recibir las correspondientes ayudas de la
seguridad social. Seguiremos combatiendo
la situación denigrante que padecemos en
nuestro restaurante con futuras moviliza-
ciones. Para ello hemos puesto en marcha
una caja de restistencia para financiarnos a
través de la venta de camisetas aportadas
por los compañeros del Comité de Empresa
de McDonald ́s Estación. A ellos, a Barrios
Despiertos de Córdoba, a la Asamblea In-
terprofesional de Granada, CNT, Podemos,
PCE y personas  solidarias, queremos
agradecerles su contribución y participación
en nuestra lucha. Porque necesitamos el
apoyo de cualquier colectivo, organización
o persona. No importan las siglas, sino
unirse para luchar contra las injusticias, que
ya bastante nos ha perjudicado la reforma
laboral.

Delegados de CCOO de McDonald ́s El Brillante

No a la reestructuración de 
McDonald's Brillante Cordoba
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Reproducimos a continuación una parte del artículo
de un compañero de Revolta Golbal sobre la
situación actual en Catalunya de cara a la consulta
catalana. Se puede acceder al artículo íntegro en
la web anticapitalistas.org

(...) Los primeros compases del guión de las se-
manas venideras parecen claros. Tras la movi-
lización del 11-S el Gobierno de Mas aprobará
la Ley de Consultas y a partir de ahí éste firmará
el decreto de convocatoria de la consulta, que
previsiblemente será suspendida por el Tribunal
Constitucional. A partir de ahí caben dos vías.
Mantener hasta el final un pulso desobediente
democrático que sólo daría alas al proceso
soberanista y desgastaría al Estado, o dar mar-
cha atrás. Y en esta segunda opción a su vez
existen varias posibilidades, desde la búsqueda
de otras vías a corto plazo para permitir el ejer-
cicio democrático del derecho a decidir, hasta in-
tentos de dilatar sine díe el proceso.

Acatar al Tribunal Constitucional, como todo
apunta que es la voluntad de Mas a pesar de su
grandilocuencia gestual, sería un error es-
tratégico de primer orden. Un muy mal síntoma.
Defender la consulta sí o sí debe ser el primer
paso de esta partida. Desobedecer una prohibi-
ción injustificable e inexplicable fuera del Estado
español, pero también ante una parte consider-
able de la opinión pública española es el princi-
pal reto de las fuerzas democráticas catalanas.
La Asamblea Nacional Catalana (ANC) y
quienes encabezan al movimiento independen-
tista deberían apostar claramente por esta vía y
no aceptar la política de planes B de incierto
contenido. Ante la evidencia de que no es así,
son las fuerzas de izquierda quienes deben con-
vertirse en los principales valedores de la con-
sulta. En el momento de la verdad no debe
quedar duda de quien apuesta hasta al final por
el derecho a decidir.

¿Unidad? ¿qué unidad?
En esta situación será clave en los próximos
meses mantener un bloque unitario lo más am-
plio posible entre los partidarios de la consulta.
Una unidad, sin embargo, que no puede ir a re-
molque del Gobierno de Mas, sino que debe
mantener una firme presión sobre el mismo y
una pretensión de desbordarlo. No hay que
dejar ningún resquicio para un retirada, o para
posponer por enésima vez el momento culmi-
nante y retardar los plazos de un proceso que
no puede sostenerse indefinidamente en el
tiempo si no quiere perder fuelle. La unidad para
defender la consulta no debe confundirse con el
mantra de la unidad patriótica que reduce todas
las contradicciones sociales a la cuestión na-
cional y sirve para desactivar la resistencia a las
políticas de austeridad. El escándalo Pujol de-
bería ser el toque de atención definitivo para
todos aquellos que todavía defienden esta
política con buena intención. Los problemas
están en casa, no sólo al otro lado del Ebro.

La justificación de una estrategia independen-
tista desconectada de las reivindicaciones so-
ciales se basa en el argumento de que primero
hay que avanzar todos juntos por la independen-
cia, para no dividirnos y debilitarnos, y después
ya discutiremos qué tipo de Catalunya quere-
mos. Hay varios puntos débiles en esta argu-

mentación. Primero, la unidad en favor del ejer-
cicio del derecho a decidir no es incompatible en
que cada cual defienda su modelo de país. Se-
gundo, un independentismo sin contenido social
se muestra incapaz de conectar con una parte
importante de la sociedad catalana de origen
popular y trabajador menos identificada con el
catalanismo. Tercero, hoy, aquí y ahora ya hay
un modelo de país y quienes mandan lo van
definiendo día a día, a base de recortes, despi-
dos y desahucios. Ya existe una Catalunya, la
del poder financiero, su Catalunya. ¿Por qué
hay que posponer la defensa de nuestra
Catalunya? ¿Por qué quienes queremos una
Catalunya sin recortes, desahucios y despidos
tenemos que posponer nuestras propuestas?
¿Acaso no habría que pedir lo mismo a quienes
recortan, desahucian y despiden? ¿No tocaría
entonces pedir que recortes, despidos y desahu-
cios se pospongan también en favor de la
unidad de todos? No hay duda: despedir, de-
sahuciar y recortar divide a la sociedad catalana.
Pero beneficia a algunos, y esto es lo que al final
cuenta. Y, en cuarto y último lugar, nunca hay
que olvidar que en un proceso de transición
quien lo controla determina lo que viene de-
spués, y que tras el mismo las relaciones de
fuerza entre actores sociales no son nunca
iguales. Las concesiones y desmovilizaciones
de hoy nunca se recuperan en el mañana.

La subordinación de las demandas sociales y
las transformaciones socioeconómicas a las
reivindicaciones políticas tienen una larga tradi-
ción de fracasos en la trayectoria de los
movimientos populares de todo tipo. La historia
está llena de revoluciones por etapas en las que
tras la democrática la etapa social nunca llegó y
se perdió en el espacio-tiempo de las ilusiones
rotas. No hay que ir tampoco muy lejos:
paradójicamente el discurso de “primero la inde-
pendencia y luego lo demás” se asemeja asom-
brosamente al argumento de “primero la
democracia y luego los derechos sociales” pro-
pio de la Transición y que sirvió para justificar re-
nuncias y concesiones que nunca se
recobrarían.(...)

La paradoja de la situación es que, aunque en
las grandes movilizaciones del 11-S de 2012,
2013 y la de este año se separe explícitamente
la reivindicación nacional de la social, ésta úl-
tima está presente de forma latente. Quienes
piden la independencia lo hacen en su mayoría
porque piensan que ésta será sinónimo de más
democracia y más igualdad. Ahí está la base,
precisamente, para tirar del hilo en favor de un
proceso constituyente desde abajo y participa-
tivo que, recordémoslo, no está en ninguna
agenda oficial.

Hay, bajo el proceso independentista, un doble
conflicto entrecruzado. El primero, en la superfi-
cie, el choque institucional entre el aparato es-
tatal y el Gobierno catalán. Un segundo, más
profundo, entre la política de la calle, de la par-
ticipación y la democracia real, y la política
desde arriba. Este último se contrapone abierta-
mente al movimiento popular catalán contra
Rajoy, pero también lo contrapone soterrada-
mente a quienes desde Catalunya quieren ges-
tionar, en el mejor de los casos, el derecho a
decidir desde arriba y por cauces controlados,

como un mero acto puntual, sin lógica consti-
tuyente y democratizadora. Existe una doble
razón de Estado a impugnar, la del Estado es-
pañol realmente existente y la del Estado
catalán inexistente. Ambas tienen potencial
anestesiante. Combatirlas requiere enfrentarse
abiertamente a la primera, sin dejarse instru-
mentalizar por la segunda.

Dentro y fuera
La consulta del 9-N dista mucho de ser un affaire
simplemente catalán. Contrariamente a lo que
el sentido común mayoritario del independen-
tismo catalán cree, lo que pase fuera de
Catalunya es determinante. Sin aliados fuera, el
ejercicio del derecho a decidir es mucho más
complejo y la presión hacia la unidad con los pa-
triotas que tienen dinero en Andorrra es mucho
más fuerte. Y, al revés, contrariamente a lo que
piensa buena parte de la izquierda española, el
proceso independentista catalán, lejos de ser un
molesto incordio, un marrón del que se prefiere
no hablar, es, bien aprovechado, una fabulosa
oportunidad para asestar un golpe certero al
maltrecho buque de la Transición. Una ocasión
única para abrir una vía de agua definitiva al His-
panic. Conviene repetirlo una y otra vez: quienes
quieren impedir el derecho al pueblo catalán a
votar el día 9-N son los mismos que no han de-
jado al pueblo español escoger entra monarquía
o república, los mismos que han recortado
sanidad y educación, amparado a los bancos
frente a las familias, y que se tapan entre sí los
casos de corrupción. Aunque lamentablemente
no esté explícitamente formulado y compren-
dido, hay muchos puntos de interés común entre
buena parte de quienes piden la independencia
de Catalunya y quienes se oponen al bipar-
tidismo del PP-PSOE y a sus políticas. Si Rajoy
(y el PSOE de Pedro Sánchez) pierde el pulso
catalán, su autoridad en todo el Estado quedará
debilitada. La sensación de naufragio será gen-
eralizada.

Es precisamente de esta doble comprensión es-
tratégica, en Catalunya y fuera de Catalunya, de
donde debe nacer el germen de una voluntad de
libre convivencia y vecindad y de alianza entre
pueblos soberanos frente al poder financiero
doméstico e internacional. Inversamente a las
pasiones al uso, no hay que enfocar la cuestión
nacional desde un punto de vista identitario o
emotivo, sino democrático y estratégico. Ahí
está la clave para no perderse por el camino,
equivocarse de amigos y adversarios, errar en
las prioridades y hacer el juego a quienes
quieren que nada cambie o a quienes quieren
que todo cambie para que todo siga igual.

Nadie sabe qué pasaría si hubiera un choque
frontal entre las instituciones del Estado es-
pañol y las catalanas. Nadie vislumbra con
claridad el resultado de una colisión frontal.
Pero de una sacudida así nada bueno puede
acontecer para el maltrecho régimen actual,
y muchas posibilidades pueden abrirse para
las fuerzas democráticas y antiausteridad de
todo el Estado, a condición que sepan leer el
momento y no dejen la iniciativa a los que
luchan para mantener contra viento y marea
un marco político e institucional que se tam-
balea.
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El fin de la ofensiva sobre Gaza ha termi-
nado con  más de 2100 palestinos asesina-
dos, entre los que se cuentan más de 500
niños y niñas, más 11000 heridos de entre
ellos 3000 niños y niñas,...,cientos de casas
destruidas, escuelas de Naciones
Unidas,hospitales, plantas potabilazoras,
etc.

Se ha utilizado armamento enriquecido con
uranio, drones, bombas de fragmentación, F-
16, munición DIME, y otras armas de última
generación, muchas de ellas fabricadas y
vendidas por empresas españolas, sobre
una superficie de 360 km2, en un ataque di-
recto a la población civil con el único objetivo
de debilitarla, y de este modo que sea el
pueblo el que desarme a la resistencia
palestina. Pero palestina ha estado hasta el
ultimo día de los bombardeos con la re-
sistencia, apoyando la defensa y reforzando
los acuerdos entre Hamas y Al Fatah.

Han sido 50 días de bombardeos, donde Is-
rael ha gastado en la operación Margen Pro-
tector 2500 millones de dolares, suponen 60
millones diarios, mientras Palestina a través
de las distintas facciones de su resistencia,
con misiles de fabricación casera, rompía el
famoso “escudo de hierro” Israelí matando a
67 israelíes, 64 de ellos militares. Palestina
mutilada, desangrada, envenenada,..., edifi-
cios enteros caídos y con ellos familias com-
pletas desaparecidas,..., celebra el fin de los
bombardeos en lo que se viene llamando
victoria de la resistencia palestina, que sigue
activa ya que Israel no ha podido destruir la
cadena de mando ni acabar con los túneles.
La resistencia Palestina se presenta vence-

dora entre otras cosas por lo que este
ataque ha supuesto para Israel, ya que la co-
munidad internacional está tomando cada
vez más conciencia del genocidio del pueblo
palestino  por parte del gobierno de Israel,
que está viendo debilitado su imagen tan
necesaria para su política de defensa, pero
también dentro del propio estado. La tasa de

aprobación de Netanyahu ha bajado de un
83% antes de los bombardeos a un 38% de-
spués de los mismos, ya que el gasto en su
ejército sale a costa de recortes en edu-
cación, sanidad y servicios sociales, y ha
esto hay que añadir que a pesar de los es-
fuerzos de su gobierno de vender el triunfo
de los bombardeos a Gaza, la sensación
dentro y fuera de Israel, es que los mismos
acabaron por la labor de defensa de la re-
sistencia palestina, en su labor de desgaste
del mayor ejército del mundo. Ante esta
situación Netanyahu ha respondido no
cumpliendo las bases del acuerdo de paz, el
paso de Rafá desde Egipto a la Franja de
Gaza deja pasar con cuenta gotas la ayuda
humanitaria y materiales necesarios para re-
cuperar las infraestructuras y ha aplicado
una medida muy común y popular en Israel

que es la detención de líderes palestinos, en
esta ocasión han sido 14 los detenidos del
Frente Popular para la Liberación de
Palestina (FPLP), así como haciendo pública
la usurpación de 300.000 m2 en Nablús, in-
dicamos ha hecho público porque el avance
de los colonos y el robo de tierra a palestinos
es algo que nunca ha parado y forma parte
del día a día en Palestina.

Hay quien habla de victoria de la resistencia
Palestina, pero en cualquier caso lo que es
indudable es que la lucha palestina es un
ejemplo de la tenacidad de un pueblo que se
resiste a  desaparecer, y es nuestra
obligación estar a su lado en su camino a la
victoria.

Ante esto desde Izquierda Anticapitalista
hacemos un llamamiento a los pueblos del
mundo a luchar contra el Estado de Israel,
por la supervivencia del pueblo palestino.
Luchar contra el Estado Terrorista de Israel
es apoyar la campaña BDS (Boicot, Desin-
versión y Sanciones a Israel), es necesario
debilitar la economía Israelí así como su im-
agen de defensa, coartada para mantener un
estado de Apartheid contra el pueblo
palestino con continuas matanzas de su
población. Hace falta la lucha en la calle para
presionar a nuestros gobiernos a que
rompan relaciones con el Estado de Israel,
que sea juzgado por crímenes de guerra y
de lesa humanidad, así como el cumplim-
iento de las diferentes resoluciones de Na-
ciones Unidas sobre el derecho al retorno del
pueblo palestino, el desmantelamiento del
muro del apartheid y la liberación de las y los
presos políticos palestinos.

Ferguson (EEUU) : un crimen
racista, manifestaciones legíti-
mas.
La muerte violenta el sábado 9 de agosto en
Ferguson en el estado de Missouri del joven
afroamericano Michael Brown asesinado por
un policía blanco no hace más que ampliar la
ya larga lista de víctimas de crímenes racistas
perpetrados en los EEUU. Abatido por 6
balas, cuando no estaba, según los testigos,
ni armados, ni amenazador, el joven de 18
años sólo parecía tener un fallo, el ser negro
en un barrio desfavorecido de la capital de
ese Estado.

Las días y las noches de revueltas que se
han ido encadenando después de este terri-
ble drama son la expresión de la rabia legí-
tima de una población que padece de frente
la pobreza y las discriminaciones como las
padecen en la primera potencia económica
capitalista del mundo la mayor parte de los
miembros de las minorías y muchos de los
trabajadores pobres. Los manifestantes y los
habitantes de Ferguson no necesitan más
represión ni más despliegues de la guardia

nacional, lo que necesitan al contrario son
medidas de justicia que pasen en primer
lugar por el reconocimiento del carácter
racista de este crimen y en segundo lugar por
el fin de la impunidad de la que se beneficia
la policía. 

El “nuevo” gobierno en Fran-
cia: las finanzas al mando.
Manuel Valls ha formado un segundo gob-
ierno que en lo esencial es una continuidad
del primero, para aplicar de manera aún más
clara y de manera más coherente la hoja de
ruta de Hollande hecha de pactos de respon-
sabilidad, de competitividad y cuyo principal
resultado es un aumento del 30% de los div-
idendos de los accionistas del CAC 40 (equiv-
alente al IBEX 35). Inmediatamente Pierre
Gattaz (presidente de la patronal) ha
mostrado su satisfacción. 

El aspecto más significativo ha sido el nom-
bramiento en el ministerio de economía y de
industria de Emmanuel Macron, inspector de
las finanzas, ex banquero del banco Roth-
schild e inspector del pacto de responsabili-

dad. Y por lo demás casi ningún cambio. Es
un gobierno de combate que va a seguir am-
plificando la política de austeridad, antisocial,
de enfrentamiento con aquellos y aquellas
que la rechazan y luchan. Incluso diputados
del PS han expresado sus reticencias: con un
banquero al mando, la realidad de la política
de Hollande parece cada día más clara. Esta
política es cada vez más difícil de asumir de
cara al electorado popular. Pero esta política
no será destruida por medio de debates par-
lamentarios, ni mediante una nueva chapuza
mediante una nueva forma de estrategia de
unión de la izquierda o mediante un inconsis-
tente proyecto de 6ª República. 

El riesgo es enorme que solamente la ex-
trema derecha acabe beneficiándose de este
tinglado. Por ello, más que nunca, se impone
la necesidad de construir una oposición social
y política y la movilización contra esta política
de regresión social. Por ello, el NPA propone
a todas aquellas y a todos aquellos que rec-
hazan dicha política, de construir sin esperar
esa movilización al rededor de la cita que rep-
resenta la votación del próximo presupuesto
de austeridad.
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Este mes publicamos una reflexión de una compañera miembro de PODEMOS Burgos a raiz de las declaraciones de Carolina Bescansa
(PODEMOS)

Nadie trató de ocultar el alivio por la firma
del final de la huelga que los mineros
sudafricanos comenzaron hace más de
cinco meses y que fue retomada en Julio.
Un conflicto que estuvo marcado por la de-
terminación indiscutible de los trabajadores
y su sindicato Numsa, que nunca flaqueó,
a pesar de las presiones económicas y
políticas a las que fueron sometidos por el
gobierno y los empresarios.

El optimismo reinaba en las últimas sem-
anas cuando la patronal empezó a plantear
propuestas que iban en el sentido de las
demandas de los huelguistas. El líder sindi-
cal había consultado permanentemente a
los 70.000 mineros en huelga desde el 23
de Enero. A finales de la primavera había
amenazado al gobierno con intensificar la
acción de protesta con la incorporación de
otros 10 mil obreros al paro laboral.

En la base de la huelga estaba la adopción
de un salario mínimo de 12.500 rands (850
euros), un aumento del 20% desde el
primer año y un 8% para los salarios inter-
medios. Una de las principales victorias ha
sido que el salario mínimo fuera reconocido
por la patronal en su conjunto. Además del
incremento salarial, exigían subsidios para
viviendas y subvenciones monetarias para

empleados jóvenes.

La huelga también desafía la jerarquía del
gobierno y los espacios patronales – ne-
gros o blanco, ante o post-apartheid – que
no habían dado hasta ahora prioridad visi-
ble a las reivindicaciones de los  traba-
jadores. Para Mathunjwa, dirigente de
Numsa, “esta huelga representa un paso
clave en la transformación económica del
país”. Señala, en todo caso, un punto y una
amenaza para los trabajadores en el de-
bate sobre el nuevo plan de desarrollo, im-
pulsado por el gobierno, que confirma sus
opciones liberales.

Las huelgas de mineros siempre han tenido
un importante papel en Sudáfrica, de
acuerdo con la dimensión económica y so-
cial del sector. En 1984-85, cuando se
habían iniciado las negociaciones secretas
entre el Partido Nacional y Nelson Mandela,
entonces en la cárcel, el sindicato Numsa
había iniciado una huelga, decisiva en la
capitulación de régimen blanco, por la exi-
gencia de un aumento salarial del 60%.
El desarrollo de esta huelga, su longitud, la
determinación de los mineros, la gestión de
un sindicato combativo, todo ello debería
dejar una huella importante en la relación
de fuerzas sociales y económicas en el fu-
turo de Sudáfrica. 

Vergüenza y rabia es lo que he sentido al
leer que Carolina Bensanca ha dicho que el
tema del aborto no es un tema que con-
struya potencia política de transformación y,
por lo tanto, para PODEMOS no es priori-
tario. ( http://www.eldiario.es/andalucia/des-
deelsur/Escuela-Verano-Podemos-Sevilla-p
ragmatismo_6_289481062.html ) 

“No es prioritario” una frase que he oído una
y otra vez mientras repartía octavillas por el
derecho al aborto por la calle; pero así tran-
scrita de las palabras de una portavoz de
podemos, hablando de la postura de todo
un partido duele más. Porque es cuando
realmente vemos que no entendemos, o no
queremos entender que las mujeres somos
la mitad de la población, que hay gente que
no entiende o no quiere entender la impor-
tancia de que las mujeres decidamos sobre
lo que pasa en nuestro cuerpo y en nues-
tras vidas.

Parece ser que que el tema del aborto no
suma votos y defenderlo es una perdida de
tiempo ¡Con la cantidad de temas impor-
tantes que tenemos que tratar! 

Estamos acostumbradas a que algo que
afecta prioritariamente a las mujeres no
tiene cabida en el sistema patriarcal, pero
cualquier movimiento, partido, organización,
etc. que no defienda en primera linea los
derechos de las mujeres no puede jactarse
de la defensa de los derechos humanos. 

Hablar de cambio político y de transforma-
ción no vale de nada si de forma paralela a
todas las reivindicaciones no ponemos las
feministas. No nos vale nada dejar esto
como cuestiones secundarias si realmente
aspiramos al cambio, el cambio no llega
solo, las opresiones no desaparecen si no
se las combate, si no hablamos de la opre-
sión especifica de las mujeres nunca po-
dremos combatirla. Si no entendemos la
importancia que tiene que cada una pueda
decidir si quiere o no ser madre y la impor-
tancia de defenderlo al mismo nivel que el
resto de reivindicaciones realmente no es-
tamos inventando nada nuevo. El cambio
no llegará ganando las elecciones centrán-
dose en tres ejes, el cambio llegará cuando
la mayoría tome conciencia y salga a luchar

y eso no pasará si seguimos evitando tratar
ciertos temas.

PODEMOS tiene, al menos, unas lineas
claras que son las del manifiesto inicial
“mover ficha”, entre las cuales se incluye la
defensa del derecho al aborto. Son en esas
lineas en las que deben basarse las per-
sonas que representan de una u otra man-
era a esta formación, no en sus propias
opiniones. 
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¿Qué es un Centro de Menores?

Con este nombre se alude a dos tipos difer-
entes de recursos. Por un lado los Centros
de Menores de Reforma.  Estos atienden a
jóvenes que tienen una causa judicial que
cumplir. Por otro los Centros de Menores de
Protección. Aquí se atiende a jóvenes que se
encuentran, en el sentido amplio de la pal-
abra en desamparo. 

Dentro de los centros de protección podemos
hablar de Acogida Inmediata (CAI), Residen-
ciales Básicos (RB), Específicos (menores
con discapacidad,  de conflicto, con proble-
mas de adicción, jóvenes gestantes,
preparación para la emancipación…) quizás
olvide alguno con el que no tenga una
relación más cotidiana. Vamos hablar un
poco de este segundo tipo,  los de protec-
ción.

¿En qué situaciones se encuentran los
menores que llegan a acogida inmedi-
ata?¿qué necesidades presentan estos
niños/as?

Esta pregunta habría sido más fácil de con-
testar hace un año y medio. Antes había una
tendencia agrupar las poblaciones, para dar
una respuesta más específica y más adap-
tada a las necesidades evolutivas y person-
ales. Centros con niños y niñas menores de
unos 12 años, de chicas adolescentes ó
chicos adolescentes de forma breve.

Actualmente en un CAI podemos encontrar
desde bebés hasta chicos y chicas cercanos
a su mayoría de edad, tanto nacionales como
extranjeros. En todos los casos estamos
hablando de menores  maltratados (por
abandono, negligencia, incapacidad, sobre-
protección…) Las necesidades de estos
menores son las de cualquier niño y niña de
su edad añadiéndole las necesidades que
surgen por el deterioro sufrido en su corta
vida.

¿Podrías describirnos un día normal de
trabajo en el Centro de Acogida de
Menores donde desarrollas tu labor como
trabajadora social?

Un día normal, sinceramente no sé que
quiere decir ese término. Como trabajadora

social te sitúas entre el Centro y las necesi-
dades que tienen los menores con otros or-
ganismos públicos (colegios, institutos,
centros de valoración, cuerpos de seguridad,
centros de salud, servicios sociales, etc.) y
por otro lado la relación del Centro con  los
familiares. Esto sería un día “normal”. Pero
cada menor es una vida y  con unas circun-
stancias específicas y que se tienen que
atender desde la individualidad, lo que
supone una variabilidad sin limites.

¿Cúales son las dificultades a las que os
enfrentáis relacionadas con la falta de pre-
supuesto?

La primera y a la que ya he hecho mención,
es encontrarnos en un Centro que no está
preparado para ello a bebés, a menores que
comienzan a caminar, … junto con adoles-
centes,  compartiendo espacios comunes y
sin adaptar a las necesidades específicas.

Falta de recursos para atender a esa franja
de edad de los 16 a 18, donde la mayoría ha
abandonado las enseñanzas obligatorias
pero no  existe una alternativa de formación
ocupacional que cubra sus necesidades, si
existe, es tal la demanda hoy por hoy, que no
llega a nuestros menores por  falta de forma-
ción, precisamente. 

Falta de personal. Se ha pasado de educar y
tratar a los menores como si estuvieran en un
núcleo familiar a  atenderlos en centros
grandes, con más menores e igual e incluso
menos personal.

Tengo entendido que los recortes han
afectado en especial a la financiación de
los menores tutelados. ¿Cómo os enfren-
táis a este hecho?

Con una pésima atención y aprovechándose
mucho de los recursos humanos. Como en
cualquier otro aspecto de nuestra sociedad,
aunque a veces, no queramos verlo, los cen-
tros de menores de carácter público
podemos decir que son unos privilegiados
frente a los centros concertados.

En los últimos  años  se ha llevado a una
situación límite a estos últimos. Reducción de
horas de trabajo del personal técnico (traba-
jadores/as sociales, psicólogos/as) aumento

de horas de trabajo del personal educativo,
menor exigencia en la formación del personal
educativo, lo que conlleva  cambios en los
contratos y bajada de sueldos, reducción de
la cuantía que se paga por menor, reducción
de plazas concertadas, …. Todo lo anterior
ha supuesto  el cierre de centros, el despido
de trabajadores y por supuesto disminuye la
calidad con que se atiende a los menores.

Ya se ha procedido al cierre de algúnos
centros en Andalucía. ¿Os sobrevuela
también esa amenaza?

Es una amenaza constante y más cono-
ciendo la única tendencia de nuestro gob-
ierno a la privatización en todos los sectores
laborales.

¿Podrías decir que las necesidades de los
niños/as, jóvenes están cubiertas en vue-
stro centro?

Yo me encuentro actualmente dentro de los
“centros privilegiados”, aunque es mejorable,
por ejemplo los recursos materiales, si existe
un abanico adecuado de profesionales aten-
diendo a los menores.

¿Qué pedirías a la Administración en tu
carta a los Reyes Magos para los centros
de protección de menores?

Un seguimiento de la evolución de los
menores. Existe un sentimiento en la so-
ciedad, por la transmisión de los medios de
comunicación, por la situación económica a
la que nos han llevado estas políticas fi-
nancieras y en general por el mal estar, de
que el dinero que se invierte en estos
menores es tirado, porque al final un por-
centaje elevado continúan en un entorno
marginal, delictivo. Pero realmente se de-
bería invertir, para sacar adelante a estos
chavales y chavalas, junto a las familias y no
llegar a las situaciones actuales de mar-
ginación y delincuencia, que si que son caras
e improductivas.

ERC. Trabajadora Social. Consejería Igual-
dad, Salud y Políticas Sociales.


